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ZAKON
z 12. februara 2009,

ktorym sa meni a dopiiia zdkon &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorSich predplsov a ktorym sa meni
a dopina zakon &. 311/2001 Z. z. Zakonnik priace v zneni neskorsich predpisov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na
tomto zakone:

ClL 1

Zakon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zako-
nac. 191/2004 Z. z., zakona ¢. 365/2004 Z. z., zakona

¢. 585/2004 Z. z., zakona ¢. 614/2004 Z. z., zakona
¢. 1/2005 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona
¢. 528/2005 Z. z., zakona ¢. 573/2005 Z. z., zakona
¢. 310/2006 Z. z., zakona ¢. 693/2006 Z. z., zakona
¢. 561/2007 Z. z., zakona ¢. 139/2008 Z. z., zakona

. 233/2008 Z. z., zakona ¢. 263/2008 Z. z., zakona

O O

. 46Q/2008 Z. z. a zakona ¢.
a doplna takto:

1. Za § 50c sa vkladaju § 50d azZ 50h, ktoré vratane
nadpisov zneju:

562/2008 Z. z. sa meni

.§ 50d

Prispevok na podporu udrZania zamestnanosti

(1) Prispevok na podporu udrzania zamestnanosti
(dalej len ,prispevok®) sa poskytuje zamestnavatelovi,
ktory zachova pracovné miesta aj v pripade vaznych
prevadzkovych dovodov, pre ktoré neméze zamestnan-
com pridelovat pracu a ktory v zaujme predist alebo ob-
medzit prepustanie zamestnancov po dohode s tiradom
obmedzi na prechodné obdobie svoju prevadzkovu ¢in-
nost tak, Ze nebude zamestnancom pridelovat pracu
vrozsahu najmenej 4 % ustanoveného tyzdenného pra-
covného ¢asu. Prispevok sa neposkytuje na zamestna-
vanie uchadzaca o zamestnanie, na ktorého zamestna-
vanie bol na to isté obdobie poskytnuty prispevok podla
§ 56a.

(2) Prispevok sa poskytuje zamestnavatelovi na

uhradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poist-
ného na socialne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie, platenych zamestnavatelom
z nahrady mzdy, ktora patri zamestnancovi podla
osobitného predpisu®) najviac véak z nahrady mzdy
vo vySke priemernej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve Slovenskej republiky za prvy az treti §tvrtrok
kalendarneho roka, ktory predchadza kalendarne-
mu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje a

b) sumy preddavku na poistné na zdravotné poistenie
a poistného na socialne poistenie plateného zamest-
nancom z ndhrady mzdy, ktora patri zamestnancovi
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podla osobitného predpisu®) najviac vsak z nadhrady
mzdy vo vySke priemernej mzdy zamestnanca v hos-
podarstve Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt-
rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

(3) Urad poskytne zamestnavatelovi prispevok za
dni, v ktorych bola zamestnancovi vyplatena nahrada
mzdy, v thrne najviac v rozsahu 60 kalendarnych dni
v kalendarnom roku. Prispevok podla odseku 2
pism. b) zamestnavatel vyplaca zamestnancovi mesac-
ne pozadu spolu so mzdou v termine urcenom na vypla-
tu mzdy.

(4) Prispevok poskytuje urad zamestnavatelovi na za-
klade uzatvorenej pisomnej dohody podla odseku 5.
Prispevok poskytuje tirad, v ktorého tizemnom obvode
ma zamestnavatel sidlo, a ak je zamestnavatel fyzickou
osobou, urad v ktorého izemnom obvode ma fyzicka
osoba trvaly pobyt.

(5) Dohoda uzatvorena podla odseku 4 obsahuje

a) identifikaéné udaje ucastnikov dohody,

b) datum zacatia a skonéenia podpory udrzania pra-
covnych miest,

¢) poc¢et zamestnancov a ich profesijnu Struktuaru,

d) vysku nahrady mzdy zamestnanca podla osobitného
predpisu,®)

e) podmienky a sp6sob poskytovania prispevku,

f) zavazok uradu, Ze bude poskytovat prispevok v do-
hodnutom termine najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna predlozenia dokladov zamestnavatelom,

g) zavazok zamestnavatela, ze oznami uradu kazdu
zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni,

h) dalsie dohodnuté nalezitosti.

§ 50e

Prispevok na podporu vytvorenia
noveho pracovného miesta

(1) Prispevok na podporu vytvorenia nového pracov-
ného miesta (dalej len ,prispevok®) sa poskytuje za-
mestnavatelovi, ktory na vytvorené pracovné miesto
prijme do pracovného pomeru uchadzaca o zamestna-
nie, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o zamest-
nanie najmenej 3 mesiace. Prispevok sa poskytuje za-
mestnavatelovi, ktory pred prijatim uchadzaca
o0 zamestnanie na vytvorené pracovné miesto, vykona-
val svoju ¢innost nepretrzite najmenej 12 mesiacov.
Prispevok sa neposkytuje na zamestnavanie uchadza-
¢a o zamestnanie, na ktorého zamestnavanie bol na to
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isté obdobie poskytnuty prispevok podla § 50, § 50a,
§ 50c, § 50f, § 51a, § 53d a 56.

(2) Vyska prispevku je mesacne

a) v Bratislavskom kraji 15 % z celkovej ceny prace po-
dla § 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy za-
mestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za
prvy az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory pred-
chadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje, najviac 50 % z celkovej ceny prace za-
mestnanca, prijatého na vytvorené pracovné miesto,

b) v ostatnych krajoch 30 % z celkovej ceny prace podla
§ 49 ods. 4 vypocitanej z priemernej mzdy zamest-
nanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy
az treti Stvrtrok kalendarneho roka, ktory predcha-
dza kalendarnemu roku, v ktorom sa prispevok po-
skytuje, najviac 50 % z celkovej ceny prace zamest-
nanca, prijatého na vytvorené pracovné miesto.

(3) Zamestnavatel je povinny zachovat vytvorené pra-
covné miesto pre uchadzac¢a o zamestnanie, na podpo-
ru zamestnavania ktorého sa prispevok poskytuje, naj-
menej pocas 12 kalendarnych mesiacov. Za vytvorenie
pracovného miesta u zamestnavatela sa povazuje zvy-
Senie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v prie-
mere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani s rov-
nakym predchadzajucim obdobim celkovy narast
poctu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poc¢tu
pracovnych miest podla predchadzajucej vety, zamest-
navatel je povinny preukazat, Ze k tomuto zvySeniu ne-
doslo v dosledku zruSenia pracovnych miest z dovodu
nadbytocnosti.**")

(4) Prispevok poskytuje zamestnavatelovi turad,
v ktorého izemnom obvode sa vytvori pracovné miesto,
pocas najviac 12 kalendarnych mesiacov od uzatvore-
nia pisomnej dohody podla odseku 5, ak o tento prispe-
vok zamestnavatel pisomne poziada.

(5) Urad uzatvori so zamestnavatelom pisomnu do-
hodu o poskytnuti prispevku, ktora obsahuje

a) osobné udaje a identifika¢né udaje ucastnikov do-
hody,

b) charakteristiku vytvoreného pracovného miesta ale-
bo vytvorenych pracovnych miest,

¢) pocet, profesijnu a kvalifika¢nu Struktaru uchadza-
cov o zamestnanie prijatych na vytvorené pracovné
miesta,

d) datum vytvorenia pracovného miesta alebo vytvore-
nych pracovnych miest, obdobie, pocas ktorého
budu pracovné miesta prevadzkované a pocet me-
siacovzamestnavania uchadzacov o zamestnanie na
tychto pracovnych miestach,

e) viysku, podmienky a sposob poskytovania prispev-
ku,

g) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

h) podmienky a termin ztictovania poskytnutého pri-
spevku,

i) sposob vratenia prispevku alebo jeho ¢asti v pripade
nesplnenia dohodnutych podmienok,

j) zavazok zamestnavatela, ze do urceného terminu
predlozi pracovné zmluvy zamestnancov a najne-
skor do 30 kalendarnych dni oznami uradu kazdé
skoncenie pracovného pomeru,

k) zavazok zamestnavatela predlozit uaradu doklad, ze
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vykonava svoju ¢innost nepretrzite najmenej 12 me-
siacov,

1) zavazok uradu, ze bude poskytovat zamestnavatelo-
vi prispevok mesacéne, najneskoér do 30 kalendar-
nych dni odo dna predloZenia dokladov zamestnava-
telom,

m) zavazok zamestnavatela, Ze oznami uradu kazdua
zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni,

n) dalsie dohodnuté nalezitosti.

§ 50f

Prispevok ku mzde zamestnanca

(1) Prispevok ku mzde zamestnanca (dalej len ,pri-
spevok®) sa poskytuje zamestnancovi, ktory bol pred
prijatim do pracovného pomeru vedeny v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, bol po-
beratelom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntidzi a ktory bol vyradeny z evidencie ucha-
dzacov o zamestnanie z dovodu nastupu do zamestna-
nia, ktoré si sam nasiel. Prispevok sa poskytuje, ak
hruba mesa¢na mzda zamestnanca, ktory pracuje na
plny pracovny uvazok, dosahuje najviac 1,7 nasobok
sumy zivotného minima poskytovaného jednej plnole-
tej fyzickej osobe podla osobitného predpisu®) platnej
k prvému dnu kalendarneho mesiaca, za ktory sa mzda
vyplaca.

(2) Urad poskytuje zamestnancovi prispevok na za-
klade uzatvorenej pisomnej dohody podla odseku 4
najviac pocas 22 kalendarnych mesiacov, ak zamest-
nanec o prispevok pisomne poziada najneskor do 3 me-
siacov od nastupu do zamestnania.

(3) Vyska prispevku je mesacne

a) 22 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za prvy az treti stvrt-
rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pocas
prvych 12 mesiacov poskytovania prispevku,

11 % z priemernej mzdy zamestnanca v hospodar-
stve Slovenskej republiky zverejnenej Statistickym
uradom Slovenskej republiky za prvy az treti Stvrt-
rok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendar-
nemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, pocas
dalsich mesiacov poskytovania prispevku.

(4) Dohoda podla odseku 2 obsahuje

a) osobné udaje a identifikacné udaje ucastnikov do-
hody,

b) nazov a adresu zamestnavatela zamestnanca,

c) datum nastupu do zamestnania a dizku trvania pra-
covného pomeru,

d) zavazok zamestnanca, Ze do uré¢eného terminu pred-
lozi tiradu pracovnu zmluvu a najneskor do 3 kalen-
darnych dni oznami aradu skoncenie pracovného
pomeru,

e) zavazok uradu, ze bude poskytovat zamestnancovi
prispevok mesacne, najneskor do 30 kalendarnych
dni odo dna predlozenia dokladov zamestnancom,

f) zavazok zamestnanca, Ze mesacne, najneskor do 10
kalendarnych dni po ukonéeni prislusného kalen-

g
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darneho mesiaca, predlozi uradu doklad o trvani
pracovného pomeru a vySke dosahovanej mzdy,

g) vySku, podmienky a spdsob poskytovania prispev-
ku,

h) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

i) podmienky a sposob vratenia prispevku alebo jeho
Casti v pripade nesplnenia dohodnutych podmie-
nok,

j) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(5) Prispevok sa neposkytuje za dni doc¢asnej pracov-
nej neschopnosti. Ak zamestnanec nevykonava pracov-
nu ¢innost z dévodu jeho doc¢asnej pracovnej neschop-
nosti, je povinny tuto skuto¢nost oznamit aradu do
troch pracovnych dni od nastupu na docasnu pracov-
nu neschopnost.

§ 50g

Prispevok na podporu
samostatnej zarobkovej ¢innosti

(1) Prispevok na podporu samostatnej zarobkovej
¢innosti (dalej len ,prispevok®) sa poskytuje uchadza-
¢ovi o zamestnanie, ktory bol vedeny v evidencii ucha-
dzacov o zamestnanie najmenej 3 mesiace, bol pobera-
telom davky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej nudzi a ktory za¢ne a bude vykonavat alebo
prevadzkovat samostatnu zarobkovu ¢innost nepretr-
Zite najmenej 24 mesiacov, ak o prispevok pisomne po-
Ziada. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdo-
bie poskytnuty prispevok podla § 49 a 50h.

(2) Prispevok sa poskytuje na tihradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie plate-
ného samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla
osobitného predpisu pocas 22 mesiacov,

b) poistného na socialne poistenie plateného dobrovol-
nym platitelom poistného podla osobitného predpi-
su po uplynuti 18 mesiacov od zacatia vykonavania
alebo prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢in-
nosti, najviac pocas 4 mesiacov.

(3) Prispevok podla odseku 2 poskytuje urad po preu-
kazani tuhrady obcanom, ktory vykonava alebo pre-
vadzkuje samostatnu zarobkovu ¢innost, vo vyske vy-
pocitanej z minimalneho vymeriavacieho zakladu
podla osobitného predpisu.®')

(4) Prispevok na zaklade uzatvorenej pisomnej doho-
dy podla odseku 5 poskytuje tirad, v ktorého tizemnom
obvode sa vytvori pracovné miesto na samostatnu za-
robkovu ¢innost.

(5) Dohoda uzatvorena podla odseku 4 obsahuje

a) osobné udaje a identifikaéné udaje ucastnikov do-
hody,

b) datum zacatia vykonavania alebo prevadzkovania
samostatnej zarobkovej ¢innosti,

¢) vysku prispevku, jeho §pecifikaciu a spésob tihrady,

e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,

g) zavazok uradu, ze bude poskytovat prispevok najne-
skor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia
dokladov,

h) zavazok uchadzaca o zamestnanie, Zze oznami uradu
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kazdu zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni,
i) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(6) Obcan, ktory prestal vykonavat alebo prevadzko-
vat samostatnu zarobkovua ¢innost pred uplynutim 24
mesiacov, moze byt do evidencie uchadzacov o zamest-
nanie zaradeny odo dna nasledujuceho po uplynuti 24
mesiacov od zacatia vykonavania alebo prevadzkova-
nia samostatnej zarobkovej ¢innosti.

§ 50h

Prispevok na samostatnu zarobkovua ¢innost
v oblasti spracovania polnohospodarskych
vyrobkov a obchodovania s nimi

(1) Prispevok na samostatnu zarobkovu ¢innost v ob-
lasti spracovania polnohospodarskych vyrobkov a ob-
chodovania s nimi (dalej len ,prispevok®) sa poskytuje
obcanovi, ktory bol vedeny v evidencii uchadzacov o za-
mestnanie najmenej 3 mesiace a ktory zacne a bude vy-
konavat alebo prevadzkovat samostatnu zarobkovi
¢innost v oblasti spracovania polnohospodarskych vy-
robkov a obchodovania s nimi*?) nepretrzite najmenej
24 mesiacov, ak o prispevok pisomne poziada. Prispe-
vok sa neposkytuje, ak bol na to isté obdobie poskytnu-
ty prispevok podla § 49 a 50g.

(2) Prispevok sa poskytuje na uhradu

a) preddavku na poistné na zdravotné poistenie plate-
ného samostatne zarobkovo ¢innou osobou podla
osobitného predpisu pocas 22 mesiacov,

b) poistného na socialne poistenie plateného dobrovol-
nym platitelom poistného podla osobitného predpi-
su po uplynuti 18 mesiacov od zac¢atia vykonavania
¢innosti podla odseku 1, najviac pocas 4 mesiacov.

(3) Prispevok poskytuje urad na zaklade uzatvorenej
pisomnej dohody podla odseku 4 po preukazani thra-
dy obéanom, ktory vykonava ¢innosti podla odseku 1,
vo vySke vypocitanej z minimalneho vymeriavacieho
zakladu podla osobitného predpisu.®’)

(4) Dohoda uzatvorena podla odseku 3 obsahuje
a) osobné udaje a identifikaéné tidaje ucastnikov do-
hody,
b) datum zacatia vykonavania ¢innosti podla odseku 1,
c) vysku prispevku, jeho Specifikaciu a spésob uhrady,
e) podmienky poskytnutia prispevku,

f) sposob kontroly plnenia dohodnutych podmienok,
g) zavazok uradu, ze bude poskytovat prispevok do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia dokladov,
h) zavazok uchadzaca o zamestnanie, Ze oznami uradu

kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor
do 30 kalendarnych dni,
i) dalsie dohodnuté nalezitosti.

(5) Obcan, ktory prestal vykonavat ¢innosti podla od-
seku 1 pred uplynutim 24 mesiacov, moze byt do evi-
dencie uchadzacov o zamestnanie zaradeny odo dna
nasledujticeho po uplynuti 24 mesiacov od zacatia ich
vykonavania.*.

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 50 az 52 zneju:
.9 § 142 ods. 4 zakona ¢. 311/2001 Z. z. v zneni zakona
€. 210/2003 Z. z.
51) § 138 ods. 9 zakona ¢. 461/2003 Z. z.
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§ 13 zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni
a o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

52) Cl. 1 nariadenia Komisie (ES) ¢. 800/2008 zo 6. augusta 2008
o vyhlaseni urcitych kategorii pomoci za zluéitelné so spoloc-
nym trhom podla ¢lankov 87 a 88 zmluvy (VSeobecné nariade-
nie o skupinovych vynimkach) (U. v. EU L 214, 9. 8. 2008).
Nariadenie Komisie (ES) ¢. 1998/2006 z 15. decembra 2006
o uplatnovani ¢lankov 87 a 88 zmluvy na pomoc de minimis
(U.v. EUL 379, 28. 12. 2006).".

2.V § 53 ods. 3 saslova ;99,59 eura“ nahradzaju slo-
vami , 135 eur”.

3. Za § 72d sa vkladaju § 72e az 72g, ktoré vratane
nadpisu zneju:

.Prechodné ustanovenia
k tiprave ucinnej k 1. marcu 2009

§ 72e

(1) Pre pravnicku osobu alebo fyzicka osobu, ktora
poziada o priznanie postavenia socialneho podniku do
31. decembra 2010, sa podmienky podla § 50b ods. 1
pism. b) a ¢) na ucel priznania postavenia socialneho
podniku povazuju za splnené.

(2) U pravnickej osoby, ktora je obcou, samosprav-
nym krajom, zdruzenim obci alebo rozpoc¢tovou organi-
zaciou alebo prispevkovou organizaciou, ktorej zriado-
vatelom je obec alebo samospravny kraj sa na ucely
zapocitavania najmenej 30 % celkového poctu zamest-
nancov podla § 50b ods. 1 pism. a) do 31. decembra
2010 zapocitavaju zamestnanci, ktori pred prijatim do
pracovného pomeru boli uchadzac¢mi o zamestnanie.

§ 72f

V obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra 2010 sa
na ucely § 53d ods. 2 splnenie podmienky priemernej
miery evidovanej nezamestnanosti podla § 53d ods. 2
prvej vety nevyzaduje.

§ 72¢g

Prispevky podla § 50d az 50h sa poskytuju najdlhsie
do 31. decembra 2010..

Cl I

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni za-
kona ¢. 165/2002 Z. z., zakona ¢. 408/2002 Z. z., zako-
nac.413/2002 Z. z., zakona ¢. 210/2003 Z. z., zakona
¢. 461/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z. z., zakona
¢. 365/2004 Z. z., zakona ¢. 82/2005 Z. z., zakona

. 131/2005 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z., zakona
. 570/2005 Z. z., zakona ¢. 124/2006 Z. z., zakona
. 231/2006 Z. z., zakona ¢. 348/2007 Z. z., zakona
. 200/2008 Z. z. a zakona ¢. 460/2008 Z. z. sa meni
a doplina takto:

[ellel

O O

1.V § 142 ods. 4 sa vypusta slovo ,inu*“.

2.Za § 252b sa vklada § 252c, ktory vratane nadpisu
znie:

.§ 252¢

Prechodné ustanovenia ti¢inné k 1. marcu 2009

(1) Ak v obdobi od 1. marca 2009 do 31. decembra
2012 nemoze zamestnanec z vaznych prevadzkovych
dovodov vykonavat pracu, moze zamestnavatel, po do-
hode so zastupcami zamestnancov podla § 230 poskyt-
nut zamestnancovi pracovné volno, za ktoré patri za-
mestnancovi mzda najmenej vo vySke zakladnej zlozky
mzdy podla § 119 ods. 3. Ak pominie prekazka v praci
na strane zamestnavatela podla prvej vety, je zamest-
nanec povinny odpracovat poskytnuté pracovné volno
bez naroku na mzdu, ktora bola poskytnuta podla prvej
vety, ak sa zmluvné strany nedohodnu na priaznivejsej
uprave pre zamestnancov.

(2) Ak zamestnanec nadpracuva pracou vykonava-
nou nad urceny tyzdenny pracovny ¢as pracovné volno,
ktoré mu zamestnavatel poskytol podla odseku 1, ne-
jde o pracu nadcas.

(3) Cas pracovného volna poskytnutého zamestnan-
covi podla odseku 1 sa posudzuje ako vykon prace.

(4) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracov-
ného volna poskytnutého podla odseku 1 a evidenciu
pracovného ¢asu, v ktorom si zamestnanec nadpracu-
va pracovné volno poskytnuté podla odseku 1 tak, aby
bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku,
v ktorom zamestnanec vykonaval pracu.

(5) Na ucely zistovania priemerného zarobku podla
§ 134 ods. 1 sa do zactovanej mzdy nezahifna mzda vy-
platena zamestnancovi podla odseku 1 prvej vety; do
poc¢tu odpracovanych hodin sa nezhina ¢as, pocas kto-
rého zamestnanec vykonava pracu podla odseku 1 dru-
hej vety.“.

Cl. III
Uc¢innost
Tento zakon nadobuda uc¢innost 1. marca 2009.

Ustanovenia § 50d az 50h v ¢l. I stracaju ucinnost
31. decembra 2010.

Ivan GaSparovié v. r.

Pavol Paska v. r.

Robert Fico v. r.
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